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Шатойской мсжр1 1i i01 11 ю~i прокуратурой в июле 2025 года проведена 
про верка исполненю, МБОУ «СОШ с. Итум-Кали» Итум-Калинского района 
(далее - Учреждение) трудового законодательства. 

Установлено, что п МБОУ «СОШ с. Итум-Кали» приказом директора от 
14.05 .2025 утвер :ждено Положе 11 ие об оплате труда работников муниципального 
бюджетного образователь 1-10го у 1 r реждения МБОУ «СОШ с. Итум-Кали» (далее -
Положение) . 

. В ходе проверю I успшовлсно , что Положение не соответствует 
действующему законодатсльстnу по следующим основаниям. 

В силу ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) -
вознаграждение за труд в зn111rсшrосп1 от юзалифю,ации работника, сложности, 
количе~тrза, качесi.·nа и услот 111 1шпол~ 1яемой работы, а таюке коrvmенсационные 
%1 1 1 латы (дош1 аты и 1 1 ,щG,tв1,н 1,О .\ 111 с 11 с,щ110111юго хара~пера, в том trncлe за работу 

в услоnиях, опслоняющJ1 хсн от 11ормальных, работу в особых кшrматнческих 
условиях и на территорю1х, подпсргшихся радиоактивному загрязнению, и иные 

JЗ ЫГUiаты ко м11енсацио1-1 н о 1·0 х н рактеrа) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
нацбанки стимулируrощс1·0 хнрt11<те ра , 11ремии и иные поощрительные выплаты). 

В силу ст. 132 ТК РФ 'J [!рнботш1я плата каждого работника зависит от его 
;<Палифию:1 щ1н , cJroж11 c · 1·11 131, 1п о1111я с~юй работы, колнчества 11 качества 
·iaтra tн.;11110 1 ·0 труца 11 1\-1а1< t.:11мш1ы1ым размером не оrраннч11вается , за 

исlшючснием слуqаеп, л р riлусмотрснных ТК РФ. 

Запрещается каю·1 Jr бы то 1111 было дискримишщия при установленш1 н 
и 1мснении услопий опт1 1 t,1 'Гру;щ. 
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<... ' 1,1 1:1,·111, 1..·1 . 1-11> \ 1, \'(\) 11р11 111,111ш111L'111111 pнCior 11 ус11ur1нм·, иr,✓1,r111яю111111<.,н 1,1 11ор1\1ш11,11ых (11р 11 н 1 ,1 110 J 111 L: 111111 р11 Gот p11'JJ JIJ1111 ot1 юн1;1ифиr<Ш(ИИ1 с(mмещ(.;J1ин нpv(l~~,''-'111\ (доюк11ос·1 ·сi\) , сuср х.у роч11uй рабuтс, pauo'J'C .u 1юч1юс вромн, н1,1хол111,rt; н нсрuбочнс 11.ра:.щ11ич11ыс дни н нри uьшот1е1111и рнбт· н /(f)УГИ¼ ус110r.sиих, \)Т\.\)ЮНЯЮЩИХС}l от нормuщ,ных), рnботшшу 11ронз 1Ю;,(;1'1'СИ С()(УГНС'ГС'/'НУJ()/lfИ~ 11ыплаты, прсдусмотрсш1ыс тру новым :.1ш<о 1 ю1щтс1 1rJст 11ом .и инrJ1ми rюrматиюlf,fМИ 11р.1nовы~1н ш,т~11\111. со) ~сржt111\1111111 11орм 1, 1 трудоrюr ·u irp tшa, KOJfJl(.;Y-'r ивным l.O\'OBЩIOf\11 сопшш с1 1ш1м11 , J Ю1<:шы11~1ми 11ормати1ш1,1ми актами, трущты,,,1 ДОГОRОрО\\ 1. l?<.1змеры 13ЫПЩ1Т, ycтatlOВJICJJJJЫC КОЛЛСКП1JШЫМ ДОf о.виром, соrлашеншrr-,щ, лоюшьнымн нормю'И131JЫМИ аrпами:, трудовым договором, не могут бьnъ ниже устRноuпснных трудопым заr<онода:rельством и ИJIЫMJ1' нормативнымн праnовыми актами, содержащими нормы трудового права. К:,к отметил Ко11ститу1tионный Су;..1. Российской Федерации е Гlостаноnленнн от 23.09.2024 № 40-П, к другой части педагогической работы, требуюш,сй затрат рабочего времени, не копкретизироваю-гых по колиqсству часов, относится вьшошrе1ш:е видов работ, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой доmrшости: подrотов1<а к осуществлению образовательной деятельности и выпошrению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и .(или) организаци:и образовательной деятельности, осуществление контролъно-оценочной деятельности в образовательном пропессе, ведение журнала и дневников обучающихся, участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и в иных формах методической работы и др . Конкретные должностные обязанности педагогических работнm<ов, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Эта часть педагогической работы, кроме выполнения предусмотренных квалифю<ационными характеристиками по занимаемой должности видов работ, может юшючать и допоmштельные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, но не предусмотренные квалификационными характеристm<ами по конкретной должности: классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными уqастками, руководство методическим.и объедшr.ениями и др. 
Возложение на педагогического работника дополнительных по отношенюо к его доmкностным обязанностям видов работ возможно только на основании его добровольного письмеRНого согласия, за их вьшолнение должна быть предусмотрена дополнительная оплата, а условие об их выполнении в1m.ючается в трудоIЗой договор или дополнительное соглашение к uему, при этом конкретизируется содержание дополнителъных шщов работ, сроки их вьmолнешш и размер оплаты. 
Педагогическими работниками, в том числе учителями, мож~т nьmолнятъся оедаrогичсская работа, не uходящая в их непосре~стnснныс должностные обязанности, которую в cиJJy 11ривсдеш1ых положении они мо1уr nьш01шять толы<о с их нисьмсшюго согласин и з11 отдельную ппату: доnолннтсльнм работ~\ 
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учебн.о.й (преподават я ттрi~)порционалыю фю<тически олределенному объему 
С ельсrсо 1 рабо1,ы 
казан.ное подтве ) . 
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Фецер"ц111,1 оссии направило Конституционному Суду Российской 
' CL и n I<отор V 

дополнительнvю аб . , ои таю1<е указано, что дош1юъr и надбавки за 

дошкностные "обя р ory по различным видам деятельвооти, не вхощп.цим в 
зан:ности педагогических работников применяются в связи с 

~ем, что для выполнения этой работы отсутств;от штатные должности 
lНапри:мер, доmкность классного 6 

руководителя, должность ра отника, 

проверяющего письменные работы). 

По своей правовой природе педагогическая работа, выполняемая 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установлеввой 

нормы часов за ставку заработной платы, а таюке дополнительны
е виды работ, 

непосредственно связанные с образовательной деятельностью, но не 

предусмотренные квалификационными хар'актеристиками по конкретной 

должности, являются дополнительной - по отношению к основной трудовой 

функции - работой, которую работник выпоmшет наряду со своими основными 

трудовыми обязанностями. 

Возможность возложить на работника дополнительную работу 

предусмотрена статьей 60.2 ТК РФ, в силу которой с письменного согласия 

работниха ему может быть поручено выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня ( смены) наряду с работой, определеmюй 

трудовым договором, дополнительной работы по такой же или другой професс
ии 

(должности) за дополнительную оплату, в том числе путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ, а также совмещения профессий 

(доюююстей) (части первая и вторая). 
По смыслу этой статьи классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно­

опытными участками, руководство методическими объединениями и дрУ:,ие виды 

работ, а таюке учебная (преподава1:~льская) работа сверх устаноnленнои нормъ! 

часов учебной (преподавательскои) работы, по сути, представлmот собон 

разновидности допоmmтельных работ. V 

· Как следует из буквального смысла положении ТК РФ, такая 

дополнительная работа оплачивается отдельно: за ее выполнение предусмотрена 

J(оторой устаnавливается по соглашению сторон трудового 

доплата, размер й б ( 
договора с учетом содержания и (илн) объема доnолнитслыю ра оты статья 151 
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